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山东省危险化学品企业 
事故隐患源头治理要素管理指南 

（试行） 
 

为规范全省危险化学品企业安全生产事故隐患源头治理工

作，管控和消除隐患产生根源，避免同类隐患重复出现，提高隐

患排查治理成效，根据《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》

《危险化学品企业安全风险隐患排查治理导则》《山东省重大生

产安全事故隐患排查治理办法》《化工企业安全生产事故隐患排

查治理细则》等规定，制订本指南。 

一、事故隐患的排查信息 

危险化学品企业（以下简称企业）应当全面准确排查、辨识

和记录所有事故隐患的信息并建立台帐（来源于企业自查、外聘

安全专家或者安全中介服务机构检查、各级政府监管部门执法检

查等），主要包括： 

1.排查的时间，组织实施的单位和人员。 

2.事故隐患的名称、内容、地点（装置和设施、部位和区域）、

判定依据、有关图像资料、整改时限及有关要求。 

3.属于一般事故隐患，还是重大事故隐患。 

二、事故隐患产生的原因分析 

1.企业应当及时组织研判分析，确定每条、每类事故隐患产



2 

生的大概时间，找出每条、每类事故隐患产生的根本原因。主要

包括：建设项目阶段设计、施工、监理、检测检验和安全评价等

方面的原因；生产运行阶段“人、机（物）、环境和管理”等方面的

原因，如人员素质、工艺技术、设施设备、生产运行、安全管理、

变更管理、物资采购、外部环境等。 

2.在查明每条、每类事故隐患产生的原因后，企业应当定期

组织归纳分析，综合确定事故隐患的产生根源。 

三、事故隐患产生的规律分析 

企业应当按照季度、年度和三年以上的周期，统计分析事故

隐患出现的时间（时期）、地点（装置和设施、部位和区域）、次

数、类别、专业和负有管理职责的部门（单位）等信息，以及重

大事故隐患的情况，由此确定事故隐患易发的薄弱环节和重点装

置设施、区域部位，找出事故隐患的产生规律。 

四、举一反三排查事故隐患 

企业应当根据分析确定的事故隐患产生原因、规律，举一反

三进行排查，深入查找尚未发现的同种原因导致、规律性产生的

其他事故隐患。 

五、事故隐患的整改和报告 

1.企业应当按照《危险化学品企业安全风险隐患排查治理导

则》和安全标准化、双重预防体系标准等有关要求，组织事故隐

患整改落实，实现闭环管理。事故隐患整改涉及变更管理等内容

的，还应当同步落实相关标准规定，避免产生新的隐患。 
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2.企业应依法向属地应急管理部门或相关部门上报事故隐

患整改情况、存在的重大事故隐患及事故隐患排查治理长效机制

的建立情况。对于重大事故隐患，还应及时报告：隐患的现状及

其产生原因；隐患的危害程度和整改难易程度分析；隐患的治理

方案；事故隐患整改前后法规标准符合性对比的文字、图纸、照

片或影像资料，并由企业负责人签字。 

六、事故隐患产生原因、规律的整改和管控 

1.企业应当制定和落实有针对性的措施，整改消除和严密管

控事故隐患产生的原因、规律。如：针对制度规程缺失或不完善、

安全管理缺陷等，应当及时修订完善制度规程、补齐安全管理缺

陷和短板等；针对设备失效（腐蚀、疲劳等原因）的周期性规律，

应当提前预防、定期监测、严密管控。 

2.对于因自然灾害可能导致事故灾难的隐患，应按照有关法

规标准排查治理，制定应急预案，采取可靠预防措施。 

七、检查、考核与奖惩 

1.企业应当定期组织检查，将事故隐患源头治理情况纳入对

企业内各单位（部门、车间、班组）和各级、各类人员的绩效考

核，严格落实奖惩措施。 

2.根据事故隐患的风险程度、整改难度、资金投入等，对事

故隐患产生原因负有责任的单位和人员严肃追责，倒逼企业员工

落实好职责范围内的隐患源头管控责任。 
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八、信息化管理 

企业应当利用信息化手段，对事故隐患的排查信息、原因和

规律分析、举一反三排查情况，以及整改验收、原因管控和消除、

考核奖惩、责任追究等情况，实行信息化管理，形成源头治理全

过程记录信息数据库，并按规定要求将有关数据信息录入应急管

理部门的安全监管信息平台。 

九、其他 

1.企业应当根据自身实际，对事故隐患源头治理要素的管理

要求细化分解，落实到本企业的安全管理体系中。 

2.企业自身能力不足的，应当外聘安全专家或者安全中介服

务机构，对事故隐患产生的原因、规律进行分析，并制定相应的

整改和管控措施。 

3.危险化学品企业是指危险化学品生产、经营和储存企业，

化工企业、医药企业和危险化学品使用单位可参照执行。 

 

附件：危险化学品企业事故隐患源头治理信息清单（参考） 
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附件: 

 
危险化学品企业事故隐患源头治理信息清单

（参考） 
 

危险化学品企业事故隐患源头治理信息清单至少包括隐患

排查治理台帐，事故隐患产生原因、规律分析和举一反三情况

报告，事故隐患源头治理奖惩情况登记表。 

一、隐患排查治理台帐 

1.台帐要素一般包括：隐患排查日期、隐患排查实施部门、

隐患排查人员、隐患名称、隐患内容、隐患地点、隐患等级、判

定依据、整改期限要求；整改责任单位、整改责任人、整改资金

及来源、整改落实情况、整改完成日期、评估验收单位、评估验

收人员。 

2.根据管理需要另附整改前、后图像资料；对于不能立即整

改的隐患要制定防范措施和应急措施。 

3.本指南中所指隐患排查治理台帐是企业事故隐患源头治

理的基础资料，与双重预防体系所建立的隐患排查治理台帐可以

是一本台帐，不需要单独另建。 

二、事故隐患源头治理奖惩情况登记表 

台帐要素包括：奖惩日期 、实施奖惩的部门（单位）、奖惩

对象、奖惩内容、奖惩原因（包括发现和整改隐患的奖励激励，
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隐患产生的责任追究等）。 

三、事故隐患产生原因、规律分析和举一反三情况报告 

主要内容： 

1.隐患名称和类型、产生的大概时间； 

2.隐患产生原因和规律分析； 

3.季度、年度和三年以上的周期同类隐患出现次数； 

4.隐患产生原因和规律的管控消除情况； 

5.根据隐患产生原因和规律分析，进一步排查治理同类型隐

患情况； 

6.对举一反三排查治理同类型隐患的情况，按照双重预防体

系标准要求登记建档和奖惩。 


